
Zur Beantragung einer Erwerbsminderungsrente sind (falls vorhanden) folgende 

Unterlagen bzw. folgende Angaben erforderlich: 

 

• Ihr Personalausweis 

 

• sofern Sie bei der Antragstellung nicht anwesend sind: Vollmacht für die 

Antragstellung bzw. Bestellungsurkunde sowie den Personalausweis des 

Bevollmächtigten / Betreuers 

 

• Familienstammbuch / Datum der standesamtlichen Trauung / 

Geburtsurkunden Ihrer Kinder 

 

• Ihre Bankverbindung (IBAN- und BIC- Angaben)      

 

• Steueridentifikationsnummer (vom Bundeszentralamt für Steuern) 

 

• Versichertenkarte Ihrer jetzigen Krankenkasse 

 

• letzten Versicherungsverlauf des Rentenversicherungsträgers mit den 

gespeicherten Versicherungszeiten / letzte Renteninformation bzw. 

Rentenauskunft 

 

• Nachweise über den Zeitraum der Lehre / Berufsausbildung 

 

• Angaben über Ihre Mitgliedschaften zu allen Krankenkassen seit 1995 

(Zeiträume der Mitgliedschaften, Namen und Anschriften der jeweiligen 

Krankenkassen) 

 

• Nachweise über Ihr Einkommen / Ihre Einkünfte / Leistungen anderer Stellen  

 

• Datum des Beginns der Arbeitsunfähigkeit  

 

• Zeitraum der Lohnfortzahlung 

 

• Beginn der Krankengeldzahlung 

 

• Schreiben zur Aufforderung, einen Reha- bzw. Renten-Antrag zu stellen 

 

• Name, Anschrift und Aktenzeichen der Stelle, die eine evtl. Betriebsrente, 

Zusatzrente oder Pension zahlt bzw. zahlen wird 

 

• Anerkennungsbescheid der Schwerbehinderung, ggf. 

Schwerbehindertenausweis 

 



• Angabe zu den Gesundheitsstörungen, gesundheitliche Beschwerden, 

Krankheiten 

 

• Name, Anschrift und Telefonnummer Ihres Hausarztes sowie aller weiteren 

Ärzte, bei denen Sie sich in Behandlung befinden 

 

• Angabe des Datums evtl. Untersuchungen seit dem Jahr 2014 durch andere 

Stellen (z.B. Medizinischer Dienst der Krankenkasse, Agentur für Arbeit, 

Versorgungsamt, Betriebsarzt usw.) 

 

• Angaben zu evtl. Krankenhausaufenthalten seit dem Jahr 2014 (Zeiträume, 

Namen und Anschriften der Krankenhäuser, Stationen bzw. Abteilungen, 

Gründe der Behandlungen) 

 

• Angaben zu evtl. durchgeführten Rehabilitationsmaßnahmen / Kuren 

(Zeiträume, Namen und Anschriften der Reha-Kliniken) 

 

• Auflistung aller bisher ausgeübten Berufe in zeitlicher Reihenfolge (Zeiträume, 

ausgeübte Berufe bzw. Tätigkeiten, Gründe der Aufgabe bzw. des Wechsels 

der jeweiligen Beschäftigung, welcher Tarifvertrag bzw. welche Lohngruppe 

war jeweils zuletzt für Sie maßgebend  

 

• Nachweise über Beschäftigungen bzw. Aufenthalte im Ausland  

 

• Vertriebenenausweis / Spätaussiedlerbescheinigung 

 

• Ausgefüllte Vordrucke R 0210 und R 0215   


